
Plan comunitario
Por el futuro de las escuelas del área de Jefferson
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Sin culpar a los educadores que trabajan duro, debemos reconocer 
que Jefferson necesita una renovación y un rediseño. Los cambios 

graduales no han funcionado. Hemos tenido demasiados directores. 

Nuestros niños, familias y educadores merecen participar en 
conversaciones donde soñamos en grande sobre lo que podría ser 

Jefferson. 

Al iniciar otra ronda de conversaciones comunitarias sobre la Escuela 
Secundaria/Preparatoria Jefferson, nos comprometemos a 

amplificar las voces de los estudiantes, los educadores, las familias 
y la comunidad.
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Lo que hemos escuchado a través de este proceso

• Las dos opciones de distrito no crean una escuela preparatoria adecuada 
para todos nuestros estudiantes 

• Retirar a los estudiantes de sexto grado de nuestras escuelas primarias 
provocará una disminución en la matrícula 

• Las dos opciones de distrito eliminarán las opciones de educación bilingüe 
que nuestra comunidad aprecia y aumentarán la matrícula 

• El cierre de Jefferson durante el año escolar 2026-2027 tendrá impactos 
devastadores en nuestra comunidad
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“Nada de nosotros sin nosotros.”  
~ James Charlton
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La visión de nuestra comunidad

Mantener a los estudiantes de sexto grado en Edgewater y Lumberg, mientras 
que Jefferson sigue siendo una escuela de barrio para los grados 7.º a 12.º 

• Fortalecimiento de programas bilingües y biculturales en primaria, 
secundaria y preparatoria 

• Creación de una programación y un enfoque únicos para estudiantes de 
secundaria 

• Ampliación y fortalecimiento de las trayectorias profesionales
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Liderazgo comunitario y asociaciones

• Se formaría un Equipo Directivo con representación de familias, estudiantes, 
educadores, personal, JCEA, JESPA y miembros de la comunidad para liderar este 
proceso 

• El Equipo Directivo exploraría modelos escolares que mantengan a Jefferson como 
una escuela de barrio y ayudarían a Jefferson a salir del proceso de reestructuración 

• Edgewater Collective y el Equipo Directivo colaborarían en el fortalecimiento de las 
alianzas actuales y el desarrollo de nuevas alianzas para la financiación y la 
expansión del programa 

• Los líderes de este esfuerzo firmarían un Memorando de Entendimiento de 5 años 
para que tengamos tiempo para que nuestro plan se desarrolle y tenga éxito
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Nuestra línea de tiempo

• El Equipo Directivo comienza a reunirse en mayo de 2025 para discutir los planes 
futuros para Jefferson y las escuelas primarias de la zona 

• Reuniones comunitarias dirigidas por el Equipo Directivo en el otoño de 2025 para 
discutir los planes actuales para Jefferson (programa bilingüe ampliado, programa de 
secundaria y expansión de las trayectorias profesionales) 

• El plan final para el área de Jefferson se presenta a la Mesa Directiva de Educación de 
Jeffco en octubre de 2025 

• La Escuela Secundaria/Preparatoria Jefferson abrirá sus puertas para el año escolar 
2026-2027 con programas emocionantes y de alta calidad para estudiantes de 7.º a 
12.º grado



8

En lugar de destruir la comunidad que amamos en 
nuestras escuelas locales, como se propone en las dos 

opciones del distrito, creemos que nuestro plan 
comunitario eleva las voces de los más cercanos a 

nuestros estudiantes, mantiene a Jefferson abierto 
como una escuela de vecindario de secundaria y 

preparatoria y crea una estructura para que nuestra 
comunidad tome el liderazgo en el desarrollo de una 

programación de alta calidad en Jefferson.


